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Documento Storico Ricognitivo
redatto ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento CONSOB n. 11971/1999

di attuazione del Decreto Legislativo n. 58/1998.

Il presente documento informativo & stato redatto ai sensi dell’art. 84 bis del Regolamento
Emittenti ed in particolare dello Schema 7 dell’Allegato 3A allo stesso. Esso illustra i termini
del Piano di Stock Option approvato dalla Societa in data 13 settembre 1999 (e
successivamente modificato in data 3 marzo 2000, 14 febbraio 2002, 13 febbraio 2003, 11
marzo 2004 e 21 maggio 2007) allo scopo di incentivare il management e determinate
categorie di dipendenti del Gruppo Ducati.

*kk
Elenco definizioni

Nel presente documento informativo i seguenti termini avranno le definizioni di seguito
indicate:

“Azioni”: le azioni ordinarie della Societa quotate alla Borsa Italiana S.p.A.;

“Data di Attribuzione”: in ciascun anno, la data della delibera di attribuzione delle Stock
Option adottata da parte dell'organo competente della Societa;

“Data di Esercizio”: la data di ricevimento da parte della Societa di un avviso valido di
esercizio da parte del beneficiario del Piano, secondo la procedura ivi stabilita;

“Gruppo Ducati”: la Societa e le societa da essa controllate;

“Piano”: il Piano di Stock Option approvato dalla Societa in data 13 settembre 1999 e
successivamente modificato in data 3 marzo 2000, 14 febbraio 2002, 13 febbraio 2003, 11
marzo 2004 e 21 maggio 2007;

“Prezzo di Esercizio”: il maggiore tra (i) il valore delle azioni della Societa alla Data di
Attribuzione delle Stock Option determinato secondo le norme fiscali di volta in volta in



vigore alla Data di Attribuzione stessa e (ii) il patrimonio netto consolidato della Societa per
Azione alla Data di Esercizio determinato in base al bilancio consolidato piu recente;

“Regolamento Emittenti”: il Regolamento CONSOB n. 11971/1999 di attuazione del Decreto
Legislativo n. 58/1998;

“Societa”: Ducati Motor Holding S.p.A.;

“Stock Option”: i diritti di rivalutazione azionaria e/o diritti di sottoscrizione o acquisto di
Azioni.

1. Soggetti destinatari

1.1 I seguenti beneficiari del Piano sono attualmente componenti del Consiglio di
Amministrazione di una societa del Gruppo Ducati:

Nominativo Carica Societa

Cazzoli Fabrizio Amministratore Ducati Japan K.K.

Cheraki Dominique Amministratore Ducati France S.A.S.
Amministratore Ducati North Europe B.V.

Contino Giovanni

Amministratore Delegato

Ducati Consulting S.r.1.

Domenicali Claudio

Amministratore Delegato

Ducati Corse S.r.1.

D’Onofrio Enrico Amministratore Ducati Corse S.r.1.
Amministratore Ducati Consulting S.r.1.
Amministratore Ducati Retail S.r.1.
Amministratore Ducati North America Inc.

Giorgini Gianfranco Amministratore Ducati Consulting S.r.1.

Guidi Pierpaolo Amministratore Ducati Retail S.r.l.

Lock Michael Amministratore Ducati North America Inc.

Maccabee Tim Amministratore Ducati UK Ltd

Mengoli Gianluigi Amministratore Ducati Corse S.r.l.

Pellerey Filippo

Amministratore Delegato

Ducati Consulting S.r.1.

Silei Cristiano

Amministratore

Amministratore

Ducati Retail S.r.l.

Ducati North America Inc.




1.2 Sono beneficiari del Piano, oltre agli amministratore esecutivi, i manager (tanto
dipendenti, dirigenti e non, che collaboratori o consulenti) ed i dipendenti di quinto e sesto
livello delle societa del Gruppo Ducati che, in qualsiasi anno di validita del Piano, sono stati
designati alla partecipazione allo stesso dal competente organo della Societa.

Si precisa che la formulazione originaria del Piano, adottata tramite delibera del Consiglio di Amministrazione il 13
settembre 1999, prevedeva che potessero essere designati come beneficiari dello stesso esclusivamente “gli
amministratori esecutivi ed i dirigenti (dipendenti o consulenti)” delle societa del Gruppo Ducati. Successivamente,
con delibera consiliare del 3 marzo 2000, é stata introdotta una nuova formulazione secondo la quale potevano
beneficiare del Piano gli “amministratori esecutivi ed i manager (tanto dipendenti, dirigenti e non, che collaboratori
o consulenti)” delle societa del Gruppo Ducati. Infine, con delibera dell’ll marzo 2004 il Consiglio di
Amministrazione ha aggiunto a tale elencazione i “dipendenti di quinto e sesto livello” delle societa del Gruppo
Ducati.

I1 Piano di Stock Option rientra nella definizione di piano rilevante contenuta nell’art. 84 bis
comma 2 del Regolamento Emittenti. Non vi sono tuttavia informazioni aggiuntive da fornire
ai sensi degli articoli 1.3 e 1.4 dello Schema n.7 dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti,
poiché non applicabili.

2. Ragioni che hanno motivato ’adozione del Piano

2.1 11 Piano é stato approvato allo scopo di creare per i beneficiari incentivi a restare presso
la Societa potenziandone il rendimento, mediante la concessione di diritti di rivalutazione
azionaria ciascuno dei quali consente, una volta validamente esercitato, di sottoscrivere o di
acquistare una Azione della Societa dietro pagamento del Prezzo di Esercizio, a condizione
che le Azioni siano quotate alla Borsa Italiana alla Data di Esercizio, ovvero di ottenere una
somma di denaro equivalente. La Societa ha ritenuto che il Piano fosse un valido strumento
per allineare gli interessi dei beneficiari a quelli degli azionisti, determinando altresi una
tensione verso la creazione di valore prospettica, per premiare il ruolo svolto dai beneficiari
nell’attivita del Gruppo Ducati e per creare un incentivo agli stessi dando loro un diretto
interesse alla crescita del Gruppo Ducati.

2.2 e 2.3 L’attribuzione delle Stock Option ai beneficiari del Piano ¢ stata decisa dall’organo
amministrativo della Societa, su indicazione del top management del Gruppo Ducati,
tenendo in considerazione la reale capacita di ciascuno dei beneficiari a contribuire al
perseguimento dei risultati del Gruppo Ducati. Tale attribuzione non dipende dal
raggiungimento di determinati obiettivi di performance individuali da parte dei beneficiari.

2.4 Non applicabile.

2.5 In data 21 maggio 2007 la Societa ha ritenuto opportuno apportare alcune modifiche al
Piano al fine di consentire ai suoi beneficiari di fruire dell’esenzione fiscale prevista
dall’articolo 51, comma 2, lett. g-bis del T.U.LLR. Invero, il Decreto Legge 3 ottobre 2006
n.262 recante “Disposizioni urgenti in materia tributaria e finanziaria”, convertito in legge,
con modificazioni, dalla Legge 24 novembre 2006 n. 286, ha modificato l’articolo 51, comma
2, lett. g-bis del T.U.IR. prevedendo che la differenza tra il valore al momento
dell’assegnazione delle azioni assegnate a un dipendente a seguito dell’esercizio di opzioni
attribuite ai sensi di un piano di stock option e 'ammontare da questi corrisposto non
concorra a formare il reddito dello stesso dipendente nel periodo di imposta in cui le opzioni
sono esercitate, a condizione che:

i) 'ammontare corrisposto dal dipendente sia almeno pari al valore delle azioni
alla data dell’offerta;

ii) l'opzione sia esercitabile non prima che siano scaduti tre anni dalla sua
attribuzione;

iii) al momento in cui l'opzione & esercitabile, la societa sia quotata in mercati
regolamentati;

iv) le partecipazioni, i titoli o i diritti posseduti dal dipendente rappresentino una

percentuale dei diritti di voto esercitabili nell’assemblea ordinaria o di
partecipazione al capitale o al patrimonio della societa non superiore al 10%; e



v) il beneficiario mantenga per almeno i cinque anni successivi all’esercizio delle
opzioni un investimento nei titoli oggetto di opzione non inferiore alla differenza
tra il valore delle azioni al momento dell’assegnazione e ’ammontare per esse
corrisposto.

Il Piano € stato quindi modificato nel senso di prevedere:
- che il termine di maturazione di tutte le Stock Option attribuite in base al Piano
sia in ogni caso esteso al terzo anniversario della Data di Attribuzione;
- che sia riservata alla Societa la facolta di richiedere, quale condizione per ’esercizio
delle Stock Option, che i beneficiari costituiscano e mantengano per almeno cinque
anni un investimento in titoli di un ammontare non inferiore alla differenza tra il
valore delle Azioni al momento dell’assegnazione e il Prezzo di Esercizio per esse
corrisposto od altro analogo vincolo di possesso delle azioni stabilito dalla legge
tributaria di volta in volta applicabile;
- lobbligo dei beneficiari di fornire tempestivamente alla Societd notizia
dell’avvenuta cessione o dazione in garanzia delle Azioni oggetto del predetto
investimento, anche successivamente all’eventuale cessazione del rapporto di
amministrazione, collaborazione o consulenza o lavoro dipendente con la Societa; e
- T'obbligo del beneficiario che ha ricevuto 1’assegnazione delle Azioni e che abbia
cessato il rapporto di amministrazione, collaborazione o consulenza o lavoro
dipendente con la Societa, intraprendendone uno nuovo con altro soggetto, di
comunicare tempestivamente alla Societa l'identita di tale soggetto.

2.6 Non ¢ stato previsto alcun sostegno del Piano da parte del Fondo speciale per
I'incentivazione della partecipazione dei lavoratori nelle imprese di cui all’art. 4, comma
112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

3. Iter di approvazione e tempistica di assegnazione delle Stock Option

3.1 In data 21 maggio 2007 ’Assemblea ordinaria degli Azionisti della Societa ha conferito
al Consiglio di Amministrazione tutti i poteri necessari od opportuni per 'attuazione della
delibera di modifica del Piano di cui al precedente punto 2.5 del presente documento
informativo, anche nei confronti dei beneficiari detentori di Stock Option gia attribuite ai
sensi del Piano, in conformita alle disposizioni di legge applicabili.

3.2 Il Piano é stato adottato nel 1999 e successivamente modificato nel 2000, 2002, 2003,
2004 e 2005 mediante delibera del Comitato dei Compensi e del Consiglio di
Amministrazione della Societa. Nel 2007 I’Assemblea ordinaria degli Azionisti, su proposta
del Consiglio di Amministrazione, ha modificato il Piano ai sensi del precedente punto 2.5
del presente documento informativo ed ha conferito al Consiglio di Amministrazione tutti i
poteri necessari od opportuni per l'attuazione di tale delibera, anche nei confronti di quei
beneficiari che detengono opzioni gia attribuite ai sensi del Piano, in conformita alle
disposizioni di legge applicabili.

I beneficiari del Piano sono stati designati, con riferimento a ciascun anno, secondo una
risoluzione adottata dal Comitato dei Compensi della Societa, mentre il numero massimo di
Stock Option ad essi attribuibili & stato di volta in volta fissato dal Consiglio di
Amministrazione, sentito eventualmente il Comitato dei Compensi. Le Stock Option sono
state attribuite ai beneficiari dal Comitato dei Compensi, sentito 'Amministratore Delegato,
ovvero, in caso di Stock Option da attribuirsi all'Amministratore Delegato, dal Consiglio di
Amministrazione. Le Stock Option sono state attribuite, con riferimento a ciascun anno,
entro sessanta giorni dalla data di approvazione del bilancio consolidato da parte del
Consiglio di Amministrazione; le Stock Option maturate sono esercitabili consegnando alla
Societa una comunicazione scritta indirizzata al Presidente del Consiglio entro trenta giorni
da tale data. Qualsiasi importo in contanti dovuto in virta dell’esercizio delle Stock Option
maturate viene pagato al beneficiario dalla societa del Gruppo Ducati al cui servizio si trova
il beneficiario in conformita ad eventuali risoluzioni necessarie dell'organo competente di
tale societa.



3.3 Il Piano prevede espressamente che il numero di Stock Option, il Prezzo d'Esercizio ed il
valore di mercato per Azione ed eventualmente altri termini essenziali del Piano possano
essere soggetti ad adeguamenti apportati dalla Societa onde riflettere eventuali fusioni o
ricapitalizzazioni relative alla Societa o nuove emissioni azionarie da parte della Societa (che
non siano a servizio delle Stock Option) oppure qualora se ne manifesti comunque
l'opportunita a seguito di future modifiche normative o disposizioni ufficiali delle autorita
amministrative. Non verranno, invece, effettuati adeguamenti al Piano per dividendi,
distribuzioni o altri diritti relativamente ai quali la data fissata per il pagamento preceda la
data di consegna delle Azioni o la data in cui viene effettuato un pagamento in contanti
secondo quanto previsto nel Piano.

3.4 Ciascuna Stock Option consente al beneficiario di sottoscrivere o acquisire un'Azione
dietro il contestuale pagamento del Prezzo di Esercizio previa idonea delibera dell'Assemblea
degli Azionisti della Societa ed a condizione che le Azioni siano quotate alla Borsa Italiana
alla Data di Esercizio, oppure di ottenere una somma di denaro pari all'eventuale
incremento del valore di un'Azione tra il Prezzo di Esercizio ed il valore di un'Azione alla
Data di Esercizio di tale diritto. La concessione di una Stock Option fa, quindi, sorgere in
capo alla Societa un'obbligazione alternativa che, una volta che la Stock Option sia stata
validamente esercitata, la Societa dovra adempiere nei modi previsti dal Piano.

A servizio delle Stock Option attribuite in base al Piano negli anni 1999, 2000, 2001 e 2002
I’Assemblea degli Azionisti della Societa ha deliberato in data 2 maggio 2000 un aumento
scindibile del capitale sociale con esclusione del diritto di opzione dei soci ai sensi
dell’art.2441 commi 5, 6 e 8 del codice civile. Inoltre, a servizio delle Stock Option attribuite
in base al Piano negli anni 2004 e 2005 I’Assemblea degli Azionisti della Societa ha
deliberato, rispettivamente il 6 maggio 2004 e il 5 maggio 2005, altri due aumenti scindibili
del capitale sociale con esclusione del diritto di opzione dei soci ai sensi dell’art.2441 commi
5, 6 e 8 del codice civile.

L’Assemblea degli Azionisti della Societa ha altresi deliberato in data 5 maggio 2005
l'autorizzazione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli artt. 2357 del Codice Civile e
132 del D.Lgs. 58/1998, all’acquisto di azioni proprie fino ad un massimo di numero
12.110.000 (dodicimilionicentodiecimila) azioni ordinarie, allo scopo di dotare la Societa di
azioni proprie da utilizzare nell’esecuzione del Piano, in particolare modo a servizio delle
Stock Option attribuite negli anni 2004 e 2005.

3.5 Il Piano & stato elaborato dal Comitato dei Compensi, anche con la collaborazione del
top management della Societa e di consulenti esterni, e successivamente discusso dal
Consiglio di Amministrazione. In occasione delle delibere di approvazione del Piano e delle
relative modifiche, il Presidente e/o ’Amministratore Delegato in carica della Societa si sono
sempre astenuti dalla votazione in quanto beneficiari del Piano.

3.6 Non applicabile in quanto il Piano e tutte le sue successive modifiche — ad eccezione di
cui al precedente punto 2.5 del presente documento informativo — sono stati approvati dal
Consiglio di Amministrazione della Societa. La modifica del Piano di cui al precedente punto
2.5 del presente documento informativo € stata proposta all’Assemblea ordinaria degli
Azionisti dal Consiglio di Amministrazione in data 22 marzo 2007.

3.7 La tabella seguente contiene, con riferimento a ciascun anno nel quale sono state
attribuite Stock Option in base al Piano, la data della decisione assunta dal Consiglio di
Amministrazione e la data dell’'eventuale previa raccomandazione da parte del Comitato dei
Compensi:

Anno di Attribuzione Consiglio di Comitato dei Compensi
Amministrazione
1999 13 settembre 6 settembre
2000 3 marzo /
2001 15 marzo /
2002 14 febbraio 11 febbraio
2004 11 marzo 10 marzo




| 2005 | 10 marzo | 9 marzo |

3.8 La tabella seguente contiene il prezzo di mercato dell’Azioni nelle date di cui alla tabella
del precedente punto 3.7:

Delibera Prezzo di Mercato
Comitato Compensi del 06/09/1999 2,990008
Consiglio di Amministrazione del 13/09/1999 2,999987
Consiglio di Amministrazione del 03/03/2000 2,970048
Consiglio di Amministrazione del 15/03/2001 1,814935
Comitato Compensi del 11/02/2002 1,749938
Consiglio di Amministrazione del 14/02/2002 1,799966
Comitato Compensi del 10/03/2004 1,403023
Consiglio di Amministrazione del 11/03/2004 1,4199615
Comitato Compensi del 09/03/2005 1,081975
Consiglio di Amministrazione del 10/03/2005 1,078036

3.9 In base al Piano le Stock Option possono essere attribuite, ogni anno, entro sessanta
giorni dalla data di approvazione, da parte del Consiglio di Amministrazione, del bilancio
consolidato del Gruppo Ducati, pertanto in un momento in cui tutte le informazioni
contabili relative all’esercizio appena chiuso sono gia state rese pubbliche ed & gia stata
registrata la relativa reazione del mercato.

Per quanto attiene ad eventuali ulteriori informazioni privilegiate a disposizione della
Societa in una data precedente a quella di attribuzione delle Stock Option, la Societa ne
terra conto al momento di decidere tempi e modalita di attribuzione delle stesse. Si ritiene,
comunque, che la circostanza che il Prezzo di Esercizio venga stabilito sulla base della
media dei prezzi ufficiali di Borsa registrati nel mese precedente l'offerta delle Stock Option
ai sensi dell’art. 9 comma 4 lettera a) del T.U.I.R., e quindi prendendo come riferimento un
arco temporale rilevante, sia di per sé idonea a neutralizzare eventuali oscillazioni del
prezzo della Azione in un determinato momento.

4. Caratteristiche delle Stock Option

4.1 Le Stock Option attribuiscono ai loro beneficiari il diritto di sottoscrivere o acquisire
un'Azione dietro il contestuale pagamento del Prezzo di Esercizio oppure di ottenere una
somma di denaro pari all'eventuale incremento del valore di un'Azione tra il Prezzo di
Esercizio ed il valore di un'Azione alla Data di Esercizio di tale diritto (cd. stock option).

4.2 11 Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano in data 13 settembre 1999 ed ha
contestualmente provveduto in merito all’attribuzione delle Stock Option relative all’anno
1999. Successivamente, sono state attribuite le Stock Option con riferimento agli anni
2000, 2001, 2002, 2004 e 2005.

Tutte le Stock Option attribuite in base al Piano maturano il 31 dicembre dell'anno
immediatamente successivo a quello della Data di Attribuzione ed il 31 dicembre dei due
anni successivi, in tre tranches rispettivamente del 50%, 25% e 25%.

In seguito alla modifica del Piano intervenuta ai sensi del precedente punto 2.5 del presente
documento informativo, € previsto che le Stock Option attribuite maturino il terzo
anniversario della Data di Attribuzione. Tale modifica si potra applicare esclusivamente alle
Stock Option non ancora maturate alla data della relativa delibera assembleare.

4.3 La validita del Piano coincide con quella delle Stock Option. Ciascuna Stock Option
scade in corrispondenza del settimo anniversario dalla relativa Data di Attribuzione.

4.4 La seguente tabella indica il numero di Stock Option assegnate in ogni anno in base al
Piano:



Beneficiari Anno di attribuzione
1999 2000 2001 2002 2004 2005

Silei Cristiano 135.259 109.259 140.000 140.000
Domenicali
Claudio 70.000 65.000 80.000 125.000 210.000 250.000
D'Onofrio Enrico 125.000 140.000 170.000 250.000
Giorgini
Gianfranco 60.000 55.000 65.000 90.000 150.000 150.000
Mengoli Gianluigi 50.000 45.000 60.000 100.000 80.000
Guidi Pierpaolo 40.000 40.000 45.000 50.000 25.000 25.000
Contino Giovanni 35.000 30.000 30.000 40.000
Cazzoli Fabrizio 30.000 25.000 20.000 20.000 20.000
Cheraki
Dominique 25.000 40.000 20.000 20.000
Pellerej Filippo 25.000 20.000 25.000 25.000
Lock Michael 30.000
Maccabee Tim 20.000 20.000
Dipendenti 905.000 875.000 | 1.270.000 | 1.675.000 | 2.175.000 | 2.225.000
Collaboratori 160.000 155.000 165.000 180.000 60.000 145.000
Ex dipendenti e
collaboratori 2.094.259 | 2.129.259 | 1.730.000 | 2.105.000 935.000 800.000

4.5 Di seguito vengono indicate le modalita di attuazione del Piano. Si precisa che l'effettiva
attribuzione delle Stock Option non €& subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al
conseguimento di determinati risultati anche di performance.

Ciascuna Stock Option attribuisce al beneficiario, una volta validamente esercitato, il diritto
di sottoscrivere o di acquistare un'Azione dietro pagamento del Prezzo di Esercizio a
condizione che le Azioni siano quotate alla Borsa Italiana alla Data di Esercizio, ovvero di
ottenere una somma di denaro equivalente.

I1 numero delle Stock Option da attribuire € determinato di volta in volta dal Consiglio,
sentito il Comitato dei Compensi, entro un limite massimo di Stock Option da assegnare
all’anno pari al due percento del capitale sociale della Societa.

Le Stock Option sono ai beneficiari dal Comitato dei Compensi, sentito 'Amministratore
Delegato, ovvero, in caso di Stock Option da attribuirsi all'Amministratore Delegato oppure
ad altri amministratori investiti di particolari cariche, dal Consiglio di Amministrazione, in
conformita al disposto dell'articolo 2389, comma 2, del codice civile.

L'attribuzione di Stock Option puo avvenire annualmente entro sessanta giorni dalla data di
approvazione, da parte del Consiglio, del bilancio consolidato dell'esercizio precedente.

La Societa comunica a ciascuno dei beneficiari l'attribuzione di Stock Option mediante
raccomandata con allegata una copia del Piano, che dovra essere sottoscritta per
accettazione da parte di ciascuno dei beneficiari.

Le Stock Option attribuite matureranno il terzo anniversario della Data di Attribuzione.

Le Stock Option maturate saranno esercitabili consegnando alla Societa una comunicazione
scritta ove ciascun beneficiario significhi la propria intenzione di esercitarle, in tutto o in
parte, comunicazione da inviarsi per raccomandata con avviso di ricevimento ed indirizzata
al Presidente del Consiglio entro trenta giorni dalla data di approvazione del bilancio
consolidato pit recente da parte del Consiglio di Amministrazione. Qualora un beneficiario
non eserciti le Stock Option maturate nei termini previsti in un determinato anno, tale
facolta di esercizio permarra in capo allo stesso sino alla loro data di scadenza.

Il beneficiario avra il diritto di ricevere, entro novanta giorni dalla data in cui la Societa avra
ricevuto un avviso valido di esercizio delle Stock Option, (i) previa delibera dell'Assemblea
dei soci, ove necessaria ai fini di un aumento di capitale o dell'acquisto di azioni proprie, un
numero di Azioni (di nuova emissione oppure gia esistenti), contro il contestuale pagamento
del Prezzo d'Esercizio, pari al numero di Stock Option maturate e validamente esercitate;
oppure (ii) in assenza di idonea delibera dell'Assemblea dei soci ovvero se le Azioni non
fossero piti quotate alla Borsa Italiana alla data di esercizio, contanti (in Euro) per un
ammontare pari al valore di mercato per Azione alla data di esercizio, meno il Prezzo
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d'Esercizio, moltiplicato per il numero di tali Stock Option; oppure (iii) una combinazione di
(i) e (ii).

Qualsiasi importo in contanti dovuto in virta del Piano verra pagato al beneficiario dalla
societa del Gruppo Ducati al cui servizio si trova il beneficiario in conformita ad eventuali
risoluzioni necessarie dell'organo competente di ogni societa controllata.

4.6 Le Stock Option non possono essere vendute, cedute, assoggettate ad alcun vincolo o in
altro modo trasferite se non per disposizione testamentaria del loro beneficiario o ai sensi
delle leggi sulla successione ereditaria; qualsiasi tentata vendita, cessione, assoggettamento
a vincoli o trasferimento effettuato in violazione della predetta previsione del Piano é
invalido e comunque inefficace nei confronti della Societa.

In seguito alla modifica apportata nel 2007 dall’Assemblea degli Azionisti ai sensi del
precedente punto 2.5, il Piano stabilisce altresi che fino al momento in cui la normativa
fiscale richieda, quale condizione necessaria affinché i beneficiari possano fruire
dell’esenzione fiscale prevista dall’articolo 51, comma 2, lett. g-bis, del TUIR come
modificato e integrato, che venga costituito e mantenuto per almeno 5 anni un investimento
in titoli di un ammontare non inferiore alla differenza tra il valore delle Azioni al momento
dell’assegnazione ed il Prezzo di Esercizio per esse corrisposto, od altro analogo vincolo di
possesso delle Azioni, la Societa si riserva la facolta di richiedere, quale condizione per
l'esercizio delle Stock Option, che tale investimento in titoli sia depositato presso un
intermediario indicato dalla Societa su di un conto reso indisponibile per tale periodo,
ovvero altro analogo vincolo idoneo a soddisfare i requisiti della normativa fiscale di volta in
volta applicabile. Il beneficiario & tenuto a fornire tempestivamente alla Societa notizia
dell’avvenuta cessione o dazione in garanzia delle Azioni oggetto del predetto investimento,
anche successivamente all’eventuale cessazione del rapporto di amministrazione,
collaborazione o consulenza o lavoro dipendente con la Societa; inoltre, nell’ipotesi in cui il
beneficiario che ha ricevuto l’assegnazione delle Azioni abbia cessato il rapporto di
amministrazione, collaborazione o consulenza o lavoro dipendente con la Societa,
intraprendendone uno nuovo con altro soggetto, € tenuto a comunicare tempestivamente
alla Societa lidentita di tale soggetto.

4.7 Non applicabile.

4.8 Se il rapporto di lavoro di un beneficiario con la Societa cessa per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo, tutte le Stock Option a questi attribuite, siano o non siano
esse maturate, decadono e non hanno piu valore. Se tale rapporto di lavoro, invece, cessa
per dimissioni rassegnate dal beneficiario, solo le Stock Option sino a quel momento a
questi attribuite e non maturate decadono e perdono valore.

Analoghi principi valgono relativamente ai rapporti in essere con collaboratori o consulenti
di societa del Gruppo Ducati, rispettivamente in caso di risoluzione del rapporto di
collaborazione o consulenza per inadempimento da parte del beneficiario e di intervenuta
scadenza o risoluzione per mutuo consenso del rapporto.

Non esiste alcun diritto di prelazione relativamente alle Stock Option decadute per le
suddette in capo agli altri beneficiari del Piano e/o ai soci delle societa del Gruppo Ducati
rispetto alle quali i rimanenti beneficiari siano dipendenti, collaboratori o consulenti.

4.9 Non applicabile.

4.10 Non applicabile.

4.11 Non applicabile.

4.12 L'onere relativo al Piano ed in particolare all’esercizio delle Stock Option atteso per la
Societa € una diluizione del capitale sociale in caso di utilizzo di Azioni di nuova emissione
ed una uscita di cassa in caso di utilizzo di azioni proprie e/o di pagamento in contanti a
copertura di tale esercizio.



4.13 Nella tabella che segue € indicato l'eventuale effetto diluitivo sul capitale sociale che si
determinerebbe in caso di esercizio di tutte le Stock Option maturate ed ancora esercitabili
al servizio del quale sia gia stata prevista l'emissione di Azioni di nuova emissione. Si
precisa a tal fine che le Stock Option attribuite negli anni 1999 e 2000 sono scadute e che
per le Stock Option attribuite negli anni 2004 e 2005 ¢é stata esaurita la parziale copertura
con Azioni di nuova emissione prevista ed approvata dall’Assemblea degli Azionisti della
Societa rispettivamente il 6 maggio 2004 ed il 5 maggio 2005:

Azionisti rilevanti Pre aumento di capitale Post aumento di capitale
Azioni - % Azioni - %

World Motors S.A. 51.157.334 15,58% 51.157.334 15,29%

World Motors Red 22.967.593 6,99% 22.967.593 0,87%

SCA

World Motors 24.406.146 7,43% 24.406.146 7,29%

White SCA

Giorgio Seragnoli 8.200.000 2,50% 8.200.000 2,45%

Columbia  Acorn 13.400.000 4,08% 13.400.000 4,00%

International

Oppenheimer 6.735.100 2,05% 6.735.100 2,01%

Funds INC.

Reach Capital 15.343.149 4,67% 15.343.149 4,59%

Management L.P.

The Lucerne 6.613.723 2,01% 6.613.723 1,98%

Capital  Offshore

Fund LTD Walkers

SPV LTD

The Lucerne Mid- 6.960.992 2,12% 6.960.992 2,08%

Cap Master Fund

LTD Walkers SPV

LTD

Mercato 172.652.877 52,57% 178.740.377 53,43%

Totale 328.436.914 100% 334.524.414 100

4.14 Non applicabile.

4.15 Non applicabile.

4.16 Il numero di strumenti finanziari sottostanti a ciascuna Stock Option € pari ad uno.

4.17 Ciascuna Stock Option scade in corrispondenza del settimo anniversario dalla relativa
Data di Attribuzione.

4.18 Le Stock Option maturate saranno esercitabili consegnando alla Societa una
comunicazione scritta ove ciascun beneficiario significhi la propria intenzione di esercitarle,
in tutto o in parte, comunicazione da inviarsi per raccomandata con avviso di ricevimento
ed indirizzata al Presidente del Consiglio entro trenta giorni dalla data di approvazione del
bilancio consolidato piu recente da parte del Consiglio di Amministrazione. Qualora un
beneficiario non eserciti le Stock Option maturate nei termini previsti in un determinato
anno, tale facolta di esercizio permarra in capo allo stesso sino alla loro data di scadenza.
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I1 beneficiario avra il diritto di ricevere, entro novanta giorni dalla data in cui la Societa avra
ricevuto un avviso valido di esercizio delle Stock Option, (i) previa delibera dell'Assemblea
dei soci, ove necessaria ai fini di un aumento di capitale o dell'acquisto di azioni proprie, un
numero di Azioni (di nuova emissione oppure gia esistenti), contro il contestuale pagamento
del Prezzo d'Esercizio, pari al numero di Stock Option maturate e validamente esercitate;
oppure (ii) in assenza di idonea delibera dell'Assemblea dei soci ovvero se le Azioni non
fossero pit quotate alla Borsa Italiana alla data di esercizio, contanti (in Euro) per un
ammontare pari al valore di mercato per Azione alla data di esercizio, meno il Prezzo
d'Esercizio, moltiplicato per il numero di tali Stock Option; oppure (iii) una combinazione di
(i) e (ii).

In caso di morte o incapacita del beneficiario, le Stock Option saranno esercitabili dalla
persona avente diritto per un anno a partire dalla data del decesso o dell'incapacita.

In ogni caso, dopo la data di scadenza di cui al punto 4.17 non potra essere esercitata
alcuna Stock Option.

4.19 1l Prezzo di Esercizio delle Stock Option € il maggiore tra (i) il valore delle Azioni alla
Data di Attribuzione delle Stock Option determinato secondo le norme fiscali di volta in
volta in vigore alla Data di Attribuzione stessa e (ii) il patrimonio netto consolidato della
Societa per Azione alla Data di Esercizio determinato in base al bilancio consolidato piu

recente.

Si precisa che la formulazione originaria del Piano, adottata con delibera del Consiglio di Amministrazione il 13
settembre 1999, prevedeva alla suddetta lettera (i) la media dei prezzi di listino medi mensili delle Azioni alla Borsa
Italiana nei tre mesi precedenti il mese di concessione. Successivamente, con delibera consiliare del 3 marzo 2000,
€ stata introdotta la nuova formulazione di cui sopra che tiene conto esclusivamente della Data di Attribuzione.

Il1 valore di mercato per Azione corrisponde alla media aritmetica dei prezzi ufficiali per
Azione su Borsa Italiana nel mese precedente la Data di Esercizio se, alla Data di Esercizio
le Azioni sono quotate su tale borsa valori. In caso contrario, tale valore corrisponde al cd.
prezzo della formula, vale a dire ad un prezzo per Azione pari a (i) il prodotto di (x) 5 e (y)
I'EBITDA della Societa secondo i principi contabili italiani generalmente accettati,
determinato dal Consiglio di Amministrazione in base al piu recente Bilancio Consolidato,
meno (ii) 'indebitamento consolidato netto della Societa alla Data di Esercizio, diviso per (iii)

il numero delle Azioni emesse e circolanti alla Data di Esercizio.

Si precisa che la formulazione originaria del Piano prevedeva un moltiplicatore “10” invece del moltiplicatore “5”,
nella suddetta formula; I’'attuale formulazione é stata introdotta dalla delibera consiliare del 13 febbraio 2003.
Nella tabella che segue sono indicati i Prezzi di Esercizio relativi alle varie attribuzioni di

Stock Option di cui al Piano:

Delibera Prezzo di Esercizio
Consiglio di Amministrazione del 13/09/1999 2,192560
Consiglio di Amministrazione del 03/03/2000 2,140012
Consiglio di Amministrazione del 15/03/2001 1,514153
Consiglio di Amministrazione del 14/02/2002 1,376081
Consiglio di Amministrazione del 11/03/2004 1,002988
Consiglio di Amministrazione del 10/03/2005 0,811072

4.20 Non applicabile.
4.21 Non applicabile.
4.22 Non applicabile.

4.23 Il numero di strumenti sottostanti ciascuna Stock Option € rimasto sempre pari ad
uno. Tuttavia, occorre sottolineare come in data 26 gennaio 2006 ’Assemblea straordinaria
degli Azionisti della Societa abbia deliberato ’attribuzione al Consiglio di Amministrazione
della facolta di aumentare a pagamento, in una o piu volte, il capitale sociale per un periodo
di cinque anni, ai sensi dell'articolo 2443 del Codice Civile, per massimi Euro 80.000.000
mediante emissione di Azioni da offrire in opzione ai soci aventi le stesse caratteristiche di
quelle in circolazione. Il Consiglio ha dato attuazione alla suddetta delega in data 13 aprile

10



2006 e 4 maggio 2006 e la relativa operazione di aumento di capitale si € interamente
perfezionata con l’emissione di complessive n. 160.343.960 Azioni (pari ad Euro
79.931.464,17).

In considerazione del predetto aumento di capitale, Borsa Italiana S.p.A. ha pubblicato il
coefficiente di rettifica “K” applicabile al prezzo delle Azioni sugli indici di Borsa Italiana
S.p.A. interessati, efficace a partire dall’8 maggio 2006 e pari allo 0,76156994.

Si precisa che i valori inerenti al Prezzo di Esercizio indicati nella tabella di cui al
precedente punto 4.19 del presente documento informativo sono gia stati rettificati
moltiplicando l'originario Prezzo di Esercizio delle Stock Option per tale coefficiente “K”.

4.24 Si allega la tabella n.1 completa dei dati richiesti.

*k%k

Allegato: tabella n.1 dello Schema 7, Allegato 3A dell’art.84 bis del Regolamento Emittenti.
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PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI
Tabella n. 1 dello schema 7 dell'allegato 3A del Regolamento n. 11971/1999

Data:

03 / 09 / 2007

QUADRO 2

Opzioni (option grant)

Sezione 1
Nominativo o Qualifica Opzioni relative a piani, in corso di validita, approvati sulla base di precedenti delibere assembleari
categoria
Data della delibera Descrizione Numero di Numero di Data di Prezzo di esercizio | Prezzo di mercato | Scadenza opzione
assembleare strumento strumenti finanziari | strumenti finanziari| assegnazione da 2) degli strumenti
(1) sottostanti le sottostanti le parte dell'organo finanziari
opzioni assegnate | opzioni esercitabili [ competente c.d.a. sottostanti alla data
ma non esercitabili [ ma non esercitate di assegnazione
3)
Opzioni sulle
Cazzoli azioni Ducati con
Fabrizio Amministratore 13.09.1999 liquidazione - 20.000 15.03.2001 1.514153355 1,814935 15.03.2008
fisica e/o per
contanti
Opzioni sulle
azioni Ducati con
li .. L 11.02.2002
Cazzoli Amministratore | 13.09.1999 liquidazione ; 20.000 002¢pr | 376080725 1,799966 14.02.2009
Fabrizio . 14.02.2002 cda
fisica e/o per
contanti
Opzioni sulle
azioni Ducati con
li .. L .03.2
Cazzoli Amministratore | 13.09.1999 liquidazione 10.000 10.000 09.03.2005 cpr | 21071986 1,078036 10.03.2012
Fabrizio . 10.03.2005 cda
fisica e/o per
contanti
Nota: Cazzoli Fabrizio ricopre la carica di Amministratore con riferimento alla societa controllata Ducati Japan K.K.
Opzioni sulle
Cheraki azioni Ducati con
.. Amministratore 13.09.1999 liquidazione - 25.000 15.03.2001 1.514153355 1,814935 15.03.2008
Dominique

fisica e/o per

contanti




Opzioni sulle
azioni Ducati con

Cheraki Amministratore |  13.09.1999 liquidazione - 40.000 11.02.2002¢pr | ) 570080725 1,799966 14.02.2009
Dominique . 14.02.2002 cda
fisica e/o per
contanti
Opzioni sulle
. azioni Ducati con
Cheraki Amministratore |  13.09.1999 liquidazione - 20.000 10.03.2004cpr | 137087611 1,4199615 11.03.2011
Dominique . 11.03.2004 cda
fisica e/o per
contanti
Opzioni sulle
. azioni Ducati con
Cheraki Amministratore | 13.09.1999 liquidazione 10.000 10.000 09.03.2005 cpr | ¢1071986 1,078036 10.03.2012
Dominique ) 10.03.2005 cda
fisica e/o per
contanti
Nota: Cheraki Dominique ricopre la carica di Amministratore con riferimento alle societa controllate Ducati France S.A.S. e Ducati North Europe B.V.
Opzioni sulle
Contin Amministrator azioni Ducati con
ontno. STAlOTE | 13.09.1999 liquidazione ; 30.000 15.03.2001 1.514153355 1,814935 15.03.2008
Giovanni Delegato )
fisica e/o per
contanti
Opzioni sulle
. .. azioni Ducati con
Contino. Amministratore | 5 49 1999 liquidazione ; 40.000 11022002 ¢pr | 37000075 1,799966 14.02.2009
Giovanni Delegato . 14.02.2002 cda
fisica e/o per
contanti
Nota: Contino Giovanni ricopre la carica di Amministratore Delegato con riferimento alla societa controllata Ducati Consulting. S.r.1.
Opzioni sulle
Domenicali Amministratore azioni Ducati con
. 13.09.1999 liquidazione - 80.000 15.03.2001 1.514153355 1,814935 15.03.2008
Claudio Delegato

fisica e/o per
contanti




Domenicali
Claudio

Amministratore
Delegato

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

125.000

11.02.2002 cpr
14.02.2002 cda

1.376080725

1,799966

14.02.2009

Domenicali
Claudio

Amministratore
Delegato

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

52.500

10.03.2004 cpr
11.03.2004 cda

1.002987611

1,4199615

11.03.2011

Domenicali
Claudio

Amministratore
Delegato

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

125.000

09.03.2005 cpr
10.03.2005 cda

0.811071986

1,078036

10.03.2012

Nota: Claudio Domenicali ricopre 1

a carica di Amministratore Delegato con riferimento alla

societa controllata

Ducati Corse S.r.l.

D'Onofrio
Enrico

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

125.000

15.03.2001

1.514153355

1,814935

15.03.2008

D'Onofrio
Enrico

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

140.000

11.02.2002 cpr
14.02.2002 cda

1.376080725

1,799966

14.02.2009

D'Onofrio
Enrico

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

42.500

10.03.2004 cpr
11.03.2004 cda

1.002987611

1,4199615

11.03.2011

D'Onofrio
Enrico

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

125.000

09.03.2005 cpr
10.03.2005 cda

0.811071986

1,078036

10.03.2012

Nota: Enrico D'Onofrio ricopre la carica di Amministratore con riferimento alle societa controllate Ducati Corse S.r.l., Ducati Consulting. S.r.1., Ducati Retail S.r.1 e Ducati North

America Inc.




Giorgini
Gianfranco

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

65.000

15.03.2001

1.514153355

1,814935

15.03.2008

Giorgini
Gianfranco

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

90.000

11.02.2002 cpr
14.02.2002 cda

1.376080725

1,799966

14.02.2009

Giorgini
Gianfranco

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

37.500

10.03.2004 cpr
11.03.2004 cda

1.002987611

1,4199615

11.03.2011

Giorgini
Gianfranco

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

75.000

09.03.2005 cpr
10.03.2005 cda

0.811071986

1,078036

10.03.2012

Nota: Giorgini Gianfranco ricopre la carica di Amministratore con riferimento alla societa controllata Ducati Consulting. S.r.1.

Guidi Pierpaolo

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

45.000

15.03.2001

1.514153355

1,814935

15.03.2008

Guidi Pierpaolo

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

50.000

11.02.2002 cpr
14.02.2002 cda

1.376080725

1,799966

14.02.2009

Guidi Pierpaolo

Amministratore

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

6.250

10.03.2004 cpr
11.03.2004 cda

1.002987611

1,4199615

11.03.2011




Opzioni sulle
azioni Ducati con

09.03.2005 cpr

Guidi Pierpaolo| Amministratore 13.09.1999 llqulda210ne 12.500 - 10.03.2005 cda 0.811071986 1,078036 10.03.2012
fisica e/o per
contanti
Nota: Guidi Pierpaolo ricopre la carica di Amministratore con riferimento alla societa controllata Ducati Retail S.r.1
Opzioni sulle
azioni Ducati con
Lock .. L 09.03.2005 cpr
Michael Amministratore 13.09.1999 llqulda210ne 15.000 15.000 10.03.2005 cda 0.811071986 1,078036 10.03.2012
fisica e/o per
contanti
Nota: Lock Michael ricopre la carica di Amministratore con riferimento alla societa controllata Ducati North America Inc.
Opzioni sulle
azioni Ducati con
Maccbee Amministratore | 13.09.1999 liquidazione ; 5.000 10.03.2004 cpr | 17987611 1,4199615 11.03.2011
Tim . 11.03.2004 cda
fisica e/o per
contanti
Opzioni sulle
azioni Ducati con
Maccbee Amministratore | 13.09.1999 liquidazione 10.000 - 09.03.2005 cpr | 211071986 1,078036 10.03.2012
Tim . 10.03.2005 cda
fisica e/o per
contanti
Nota: Maccbee Tim ricopre la carica di Amministratore con riferimento alla societa controllata Ducati U.K. Ltd
Opzioni sulle
Meneoli azioni Ducati con
engot Amministratore 13.09.1999 liquidazione - 60.000 15.03.2001 1.514153355 1,814935 15.03.2008
Gianluigi '
fisica e/o per
contanti
Opzioni sulle
. azioni Ducati con
Mengoli Amministratore | 13.09.1999 liquidazione ; 100.000 11022002 ¢pr | 37000075 1,799966 14.02.2009
Gianluigi ) 14.02.2002 cda
fisica e/o per
contanti
Opzioni sulle
. azioni Ducati con
MengOh A mminictratara 12 NG 1000 liridaziana 2N NNN 10032004 cpr 1 NNNARTAT1 1 A1Q0A1K 11 N2 IN11




U alulc 10.V7.1777 ll\.iuluaLlUIIC
fisica e/o per

contanti

1.UvL70/vV11

Gianluigi 11.03.2004 cda

- ‘ PAVAVAVAV)

1, 7177910 ‘ 11.Vo.2vV1l1l ‘

Nota: Mengoli Gianluigi ricopre la carica di Amministratore con riferimento alla societa controllata Ducati Corse S.r.1.

Opzioni sulle
azioni Ducati con
13.09.1999 liquidazione - 25.000 15.03.2001 1.514153355 1,814935 15.03.2008
fisica e/o per

contanti

Pellerej Amministratore
Filippo Delegato

Opzioni sulle

Pellerej Amministratore azioni Ducati con 11.02.2002 cpr

Filippo Delegato 13.09.1999 llqulda21one - 25.000 14.02.2002 cda
fisica e/o per

contanti

1.376080725 1,799966 14.02.2009

Nota: Pellerej Filippo ricopre la carica di Amministratore Delegato con riferimento alla societa controllata Ducati Consulting. S.r.1.

Opzioni sulle
azioni Ducati con
Silei .. L 10.03.2004 cpr
Cristiano Amministratore 13.09.1999 llqulda21one - 35.000 11.03.2004 cda
fisica e/o per

contanti

1.002987611 1,4199615 11.03.2011

Opzioni sulle

Silei azioni Ducati con 09.03.2005 cpr

.. Amministratore 13.09.1999 liquidazione 70.000 - o P 0.811071986 1,078036 10.03.2012
Cristiano . 10.03.2005 cda
fisica e/o per

contanti

Nota: Silei Cristiano ricopre la carica di Amministratore con riferimento alle societa controllate Ducati Retail S.r.1 e Ducati North America Inc.

Opzioni sulle
azioni Ducati con
Dipendenti 13.09.1999 liquidazione - 1.270.000 15.03.2001 1.514153355 1,814935 15.03.2008
fisica e/o per

contanti

Opzioni sulle

azioni Ducati con
Ninandant: 12 NQ 1000 liAanidaziana 1 AKN NNN

11.02.2002 cpr

1 ATANRNTNK 1 700Q0AA 114 0D 2nNa



Lipouucliiu ‘

10.V7.1777

ll\.iuluaLlUIIC
fisica e/o per
contanti

‘ 1.V0V.vUv

14.02.2002 cda

1.09/7/9UV0V /Lo

1,/ 77790V

1. VL..vuvu7

Dipendenti

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

800.000

10.03.2004 cpr
11.03.2004 cda

1.002987611

1,4199615

11.03.2011

Dipendenti

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

1.092.500

205.000

09.03.2005 cpr
10.03.2005 cda

0.811071986

1,078036

10.03.2012

Nota:

Collaboratori e
Consulenti

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

165.000

15.03.2001

1.514153355

1,814935

15.03.2008

Collaboratori e
Consulenti

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

180.000

11.02.2002 cpr
14.02.2002 cda

1.376080725

1,799966

14.02.2009

Collaboratori e
Consulenti

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

60.000

10.03.2004 cpr
11.03.2004 cda

1.002987611

1,4199615

11.03.2011

Collaboratori e
Consulenti

13.09.1999

Opzioni sulle
azioni Ducati con
liquidazione
fisica e/o per
contanti

72.500

30.000

09.03.2005 cpr
10.03.2005 cda

0.811071986

1,078036

10.03.2012

Nota:




Opzioni sulle

Beneficiari azioni Ducati con
senza rapporti 13.09.1999 liquidazione - 1.342.500 15.03.2001 1.514153355 1,814935 15.03.2008
con Ducati fisica e/o per
contanti
Opzioni sulle
Beneficiari azioni Ducati con
. N 11.02.2002 cpr
senza rapporti 13.09.1999 liquidazione - 1.480.000 1.376080725 1,799966 14.02.2009
. . 14.02.2002 cda
con Ducati fisica e/o per
contanti
Opzioni sulle
Beneficiari ' a219n1 'Duc.atl con 10.03.2004 cpr
senza rapporti 13.09.1999 liquidazione 275.000 225.000 1.002987611 1,4199615 11.03.2011
. . 11.03.2004 cda
con Ducati fisica e/o per
contanti

Nota: tale categoria ¢ riferita a quei beneficiari che non ricoprono piu alcun ruolo all'interno del Gruppo Ducati. I relativi dati, in considerazione della rilevanza numerica delle opzioni
attualmente detenute da tali beneficiari, sono riportati nella presente tabella nonostante non siano formalmente richiesti dalla normativa vigente.

Note alla Tabella

(1) Il piano di stock option al quale si riferiscono i dati riportati nella tabella ¢ stato deliberato dal Consiglio di Amministrazione della societa Ducati Motor Holding S.p.A.sulla base della
normativa all'epoca vigente.

(2) In considerazione dell'aumento di capitale deliberato dall'Assemblea Straordinaria della societa Ducati Motor Holding S.p.A. in data 26 gennaio 2006, il dato contenuto nel presente
campo ¢ stato ottenuto moltiplicando il prezzo di esercizio delle opzioni alla data della delibera di attribuzione delle stesse con il coefficiente di rettifica "K" pubblicato da Borsa Italiana
S.p.A., applicabile al prezzo delle azioni Ducati sugli indici di Borsa Italiana S.p.A. interessati, efficace dal giorno 8 maggio 2006 (tale coefficiente € pari a 0,76156994).

(3) 1l dato contenuto nel presente campo ¢ riferito al prezzo di mercato delle azioni Ducati alla data della delibera di attribuzione delle opzioni, senza tenere in considerazione 1'aumento di

capitale ed il relativo coefficiente di rettifica "K" di cui alla nota sub 2.




